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L’Università degli studi dell’Aquila, in particolare il Dipartimento di Scienze Umane (DSU), 

persegue l’obiettivo generale di ridurre gli ostacoli alla frequenza dell’università dovuti alla 

condizione socioeconomica e alla disabilità degli studenti, consolidando le attività realizzate nel corso 

degli anni all’interno dei Piani di Orientamento e Tutorato (POT). 

Per questo si propongono delle attività laboratoriali su specifiche tematiche, cioè:  

1) Employability (4 incontri da 3h ciascuno: 12 ore in totale, di cui 3h iniziali c/o DSU) 

2) Diversità e inclusione nei sistemi organizzativi complessi (4 incontri da 3h ciascuno: 12 ore 

in totale, di cui 3h iniziali c/o DSU)  

DESCRIZIONE 

COSA: I laboratori consistono in attività formative che incentivano un atteggiamento attivo nei 

confronti della conoscenza sulla base della curiosità e della sfida. La didattica laboratoriale 

comprende qualsiasi esperienza o attività nella quale lo/a studente/essa riflette e lavora insieme 

agli/alle altri/e, utilizzando molteplici modalità di apprendimento per la soluzione di una situazione 

problematica reale, l’assolvimento di un incarico o la realizzazione di un progetto. Lo sviluppo di 

competenze e l’apprendimento concreto sono risultati di un percorso pratico, di riflessioni fatti sul 

proprio agire e in conseguenza di un’interiorizzazione del processo di apprendimento sperimentato 

(Fonte: Indire) 

CHI: Studenti/esse iscritti/e alla scuola secondaria II grado (almeno 40, da verificare con 

dirigenti/docenti). 

QUANDO: 2 percorsi laboratoriali per l’anno 2024 (tra Marzo e Maggio2024); compreso 1 incontro 

di orientamento generale sulle identità di carriera e modelli di ruolo presso il DSU anno 2024 (Aprile-

Maggio 2024). 

DOVE: presso le sedi scolastiche e presso il DSU, Dipartimento di Scienze Umane, Viale Nizza 14 

NB: per l’incontro presso di DSU è possibile mettere a disposizione pullman per le scuole fuori 

l’Aquila. 
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Focus tematici dei laboratori 

 

LAB1: Employability 

Il laboratorio tematico dedicato all’Employability riguarderà, in senso generale, il percorso 

professionale e l’insieme delle capacità e abilità delle persone riguardo al mondo del lavoro. In 

particolare, verranno affrontati alcuni elementi chiave delle hard skills (qualifiche, abilità tecniche, 

esperienza) e delle soft skills (capitale umano e sociale - comprese le competenze trasversali di 

comunicazione interpersonale e pubblica, lavoro collaborativo, problem solving, pensiero innovativo, 

leadership, capacità di adattamento, team work – importanza della cooperazione, capacità di ascolto, 

mettere al primo posto la squadra rispetto al singolo, capacità decisionali, pensiero critico, resistenza, 

proattività, gestione dello stress, pianificazione, gestione dei conflitti, ecc.).  

 

LAB2: Diversità e inclusione nei sistemi organizzativi complessi 

Il laboratorio tematico riguarderà la questione della diversità e inclusione nei sistemi organizzativi 

complessi: in ogni contesto si è chiamati a facilitare il riconoscimento, l’inclusione e la promozione 

di diversi linguaggi, stili di apprendimento e intelligenze delle persone; a questo fine è fondamentale 

conoscere e valorizzare la diversità per dar voce a tutte le capacità e potenzialità, per un concreto 

supporto alla realizzazione dei singoli nell’istruzione, nel lavoro e nella vita. 

 

 


